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ประกำศคณะอุตสำหกรรมเกษตร  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรื่อง    หลักเกณฑ์ในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนในรำยวิชำระดับปริญญำตรี 
 

 

  เพ่ือให้การวัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มีหลักเกณฑ์และ     

แนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนและมีความยุติธรรม    

คณะฯ  ขอยกเลิกประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตรเรื่อง หลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลการเรียนใน

รายวิชาระดับปริญญาตรี ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2545 และก าหนดหลักเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล    

การเรียนรายวิชาระดับปริญญาตรีใหม่ ดังนี้ 

1. น าคะแนนที่ได้จากการประเมินผลตามท่ีระบุในแผนการเรียนการสอนของแต่ละวิชามารวมกันแล้ว 

  ค านวณค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วจัดแบ่งระดับข้ัน (ตัดเกรด) โดยอาศัยการอิงเกณฑ์ 

  และ/หรืออิงกลุ่ม 

2. เกณฑ์มำตรฐำนในกำรตัดเกรดแต่ละกลุ่มวิชำ ก ำหนดดังนี้ 

2.1 รำยวิชำบรรยำยและปฏิบัติ 

2.1.1 กำรอิงเกณฑ์   

ระดับข้ัน ช่วงคะแนนรวม 

A ไม่น้อยกว่า 75  

B+ - D แบ่งช่วงคะแนนที่สม่ าเสมอของแต่ละระดับขั้น 

E น้อยกว่า 45 

   หมำยเหตุ   การจัดระดับขั้น A ไม่จ าเป็นจะต้องเริ่มต้นที่คะแนนขั้นต่ า 75 คะแนน 
 

2.1.2 กำรอิงกลุ่ม 

ระดับข้ัน ช่วงคะแนนรวม 

A ไม่น้อยกว่า 75  

B+ - D แบ่งช่วงคะแนนที่สม่ าเสมอขึ้นอยู่กับค่า X และค่า SD. ของกลุ่ม 

E น้อยกว่า 45 

   หมำยเหตุ    1.  การจัดระดับขั้น A ไม่จ าเป็นจะต้องเริ่มต้นที่คะแนนขั้นต่ า 75 คะแนน 

2. การแบ่งช่วงคะแนนที่สม่ าเสมอในระดับสูงและต่ ากว่าค่า X  

  อาจเท่าหรือไม่เท่ากันก็ได้ 
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2.2 รำยวิชำโครงงำนนักศึกษำ 

 มีวิธีการและเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

2.2.1 สัดส่วนการให้คะแนน 

สิ่งที่พิจารณา 
สัดส่วนคะแนน 

(ร้อยละ) 

1. การเสนอโครงร่างโครงงานนักศึกษา โดย  20 

1.1 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษา  5  

1.2 คณะกรรมการสอบโครงร่างโครงงานนักศึกษา 15  

2. การด าเนินงานวิจัย โดย  20 

    2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษา  5  

2.2  ผู้จัดการวิชา 15  

3. ผลการด าเนินงาน   60 

3.1 การน าเสนอโปสเตอร์ โดยคณะกรรมการสอบโปสเตอร์ 20  

3.2 ทักษะวิจัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษา 20  

3.3 รายงานฉบับสมบูรณ์ 20  

รวม  100 
 

  2.2.2 การจัดระดับขั้น น าคะแนนที่ได้จากการประเมินผลมารวมกันแล้วจัดแบ่งระดับขั้น  

         (ตัดเกรด) โดยอาศัยการอิงเกณฑ์ดังนี้ 

ระดับข้ัน ช่วงคะแนนรวม 

A ไม่น้อยกว่า 80 

B+ 75-79 

B 70-74 

C+ 65-69 

C 60-64 

D+ 55-59 

D 50-54 

E น้อยกว่า 50 
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2.3 รำยวิชำสัมมนำ 

 มีวิธีการและเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

2.3.1 สัดส่วนการให้คะแนน 

สิ่งที่พิจารณา 
สัดส่วนคะแนน 

(ร้อยละ) 

1. รายงานความก้าวหน้าและรายงานฉบับสมบูรณ์ 

 โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และแบ่งเป็น 

 25 

1.1 รายงานความก้าวหน้าและบทคัดย่อ  6  

1.2 รายงานฉบับสมบูรณ์ 19  

2. การน าเสนอสัมมนา โดย  60 

    2.1 คณะกรรมการประเมินผลน าเสนอสัมมนา 55  

2.2  นักศึกษาผู้เข้าฟัง  5  

3. การส่งงานตามก าหนด/workshop  โดยผู้จัดการวิชา 

 และแบ่งเป็น   

 15 

3.1 การส่งรายงานความก้าวหน้า 5  

3.2 การส่งบทคัดย่อ 5  

3.3 workshop 5  

รวม  100 
 

  2.3.2 การจัดระดับขั้น น าคะแนนที่ได้จากการประเมินผลมารวมกันแล้วจัดแบ่งระดับขั้น  

         (ตัดเกรด) โดยอาศัยการอิงเกณฑ์ดังนี้ 

ระดับข้ัน ช่วงคะแนนรวม 

A ไม่น้อยกว่า 80 

B+ 75-79 

B 70-74 

C+ 65-69 

C 60-64 

D+ 55-59 

D 50-54 

E น้อยกว่า 50 
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  2.4  รำยวิชำฝึกงำน 

 มีวิธีการและเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

2.4.1 สัดส่วนการให้คะแนน 

สิ่งที่พิจารณา 
สัดส่วนคะแนน 

(ร้อยละ) 

1. ผลการด าเนินการ โดยผู้แทนสถานประกอบการ  

 และแบ่งเป็น 

 70 

1.1 ผลการด าเนินงาน    (40%)    

1.2 ความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน (40%)   

1.3 พฤติกรรมและบุคลิกภาพ    (15%)   

1.4 การปฏิบัติตามระเบียบ     (5%)   

2. การน าเสนอการฝึกงาน  

 โดยคณะกรรมการประเมินผลน าเสนอฝึกงาน และแบ่งเป็น 

 20 

 2.1 ความรู้ความเข้าใจในงานที่ฝึก 5  

 2.2 ความสามารถและความพร้อมในการน าเสนอ 2  

 2.3 แนวคิดในการแก้ปัญหาและพัฒนา 7  

 2.4 การตอบค าถาม 6  

3. รูปเล่มรายงานการฝึกงาน  

 โดยคณะกรรมการประเมินผลรายงานการฝึกงาน และแบ่งเป็น  

 10 

3.1 บทน า 1  

3.2 สาระส าคัญ 6  

3.3 แนวคิดในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา 2  

3.4 ข้อเสนอแนะ 1  

รวม  100 
 

2.4.2 การจัดระดับขั้น น าคะแนนที่ได้จากการประเมินผลมารวมกันแล้วจัดแบ่งระดับขั้น 

   (ตัดเกรด) โดยอาศัยการอิงเกณฑ์ดังนี้ 

ระดับข้ัน ช่วงคะแนนรวม 

G ไม่น้อยกว่า 80 

P 60 - 79 

F น้อยกว่า 60 
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  2.5  รำยวิชำสหกิจศึกษำ 

 มีวิธีการและเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
2.5.1 สัดส่วนการให้คะแนน 

สิ่งที่พิจารณา สัดส่วนคะแนน 
(ร้อยละ) 

1. กำรประเมินผลทำงด้ำนวิชำกำร  โดยแบ่งเป็น          75 
1.1 คะแนนการประเมินผลการนิเทศสหกิจศึกษา 

   โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและคณะกรรมการสอบฯ 
    และแบ่งเป็น 
 - คะแนนสอบโครงร่างสหกิจศึกษา 
    - คะแนนสอบความก้าวหน้าสหกิจศึกษา 
   - คะแนนน าเสนอผลส าเร็จของโครงงานสหกิจศึกษา 

         40 
 

10 
10 
20 

1.2 คะแนนรายงานฉบับสมบูรณ์ โดย 
     - ผู้แทนสถานประกอบการ 
    - อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

        20 
  5 
15 

1.3 คะแนนการน าเสนอสัมมนาสหกิจศึกษา 
   โดยคณะกรรมการประเมินผลการน าเสนอสัมมนาสหกิจศึกษา 

  10 

1.4 คะแนนการเขียนบทความสหกิจศึกษา 
   โดยคณะกรรมการประเมินผลการน าเสนอสัมมนาสหกิจศึกษา 

5 

2. กำรประเมินผลด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบและ
ทักษะส่วนบุคคล  โดยแบ่งเป็น 

   25 

2.1 การประเมินผลด้านความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
และทักษะส่วนบุคคล โดย 

   - ผู้แทนสถานประกอบการ 
           - อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

20 
15 
 5 

 2.2 คะแนนประเมินผลด้านความรับผิดชอบ โดยผู้จัดการรายวิชา 5 
รวม       100 

 

  2.5.2 การจัดระดับขั้น น าคะแนนที่ได้จากการประเมินผลมารวมกันแล้วจัดแบ่งระดับขั้น  
     (ตัดเกรด) โดยอาศัยการอิงเกณฑ์ดังนี้ 

ระดับข้ัน ช่วงคะแนนรวม 
A ไมน่้อยกว่า 80 
B+ 75-79 
B 70-74 
C+ 65-69 
C 60-64 
D+ 55-59 
D 50-54 
E น้อยกว่า 50 
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