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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ OKR และประเด็นส าคัญท่ีต้องการขับเคลื่อน  

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ OKR ประเด็นส าคัญท่ีต้องการขับเคลื่อน 

1. การเป็นคณะ
ผู้ประกอบการเพ่ือ
การศึกษาและงบประมาณ
ที่เพียงพอตามพันธกิจ  

สร้างรายได้อย่างยั่งยืนด้วยการ
เป็นคณะผู้ประกอบการจาก
หลักสูตร งานวิจัยและนวัตกรรม 
และงานบริการวิชาการ 

เพื่อพัฒนาหลักสตูรส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย
และพัฒนารายวิชาเพื่อก่อให้เกิดรายได้อยา่ง
ยั่งยืน 

1. รายได้จากพัฒนาหลักสูตรและ
รายวิชา (Non-Degree, GE)  

สร้างรายได้จากการพัฒนาหลักสูตรและ
รายวิชา (Non-Degree, GE) 

มีรายได้จากงานวิจยั (ทรัพย์สินทางปัญญา 
งานวิจัยตามสัญญา ค่าบริหารจัดการงานวิจัย 

2. รายได้จากงานวิจัย 
(IP, contract research, 
overhead) 

สร้างรายได้จากงานวิจัย ด้วยการท าวิจัย
แบบ contract research และการขาย 
IP 

เพื่อเป็นคณะผู้ประกอบการทีด่ าเนินกิจการ
ด้านอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารในการ
บริการวิชาการ ผลติ และจ าหน่ายเชิงพาณิชย์
ที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่คณะฯ และ 
มหาวิทยาลยัฯ อย่างยั่งยืน 

3. รายได้จากการด าเนินกิจการ
ผลิตและบริการเชิงพาณิชย์  

สร้างรายไดจ้ากงานบริการวิชาการ 
และการผลิตอาหารเชิงพาณิชย์ 
 

2. การพัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะสากลสู่การเป็น
พลเมืองโลกและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1. พัฒนาทักษะให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะสากลสู่การเป็น
พลเมืองโลก 

เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนเมสีมรรถนะสากลสู่
การเป็นพลเมืองโลก 

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. พัฒนาระบบการเรียนรู้แบบ CWIE 
ทั้งในระดับ วิชา ชุดวิชา และหลักสูตร 
รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการ ที่บูรณา
การกับหน่วยธุรกิจต่างๆ ในคณะและ
นอกคณะฯ  ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับร่วมกับ
สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
ในลักษณะ multidisciplinary  
3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นแบบ non 
degree ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

2. ร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ท างานในองค์กรระดับสากล  

2. พัฒนาทักษะให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

พัฒนานักศึกษาให้มีแนวคิดการเปน็
ผู้ประกอบการ 

1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการทีส่ร้างธุรกิจด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร  
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    4.  สร้างทักษะสมรรถนะสากลและ

ส่ ง เสริมการ เข้ าสู่ เ วทีการประกวด
ระดับชาติและนานาชาติ 
5. สร้างทักษะผู้ประกอบการโดยบูรณา
การด้านการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ของคณะ 

3. การผลิตผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติและ
น าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ 

สร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
ระดับสากลและนวัตกรรมที่มี
ศักยภาพเพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

1. การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 1. ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ Q1 เทียบกับผลงาน
ทั้งหมด *โดยผลงานตีพิมพ์
นานาชาติทั้งหมดไม่น้อยกว่า 150 
เรื่องต่อปี* 

1. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศของ
คณะฯ ให้มีความเข้มแข็ง 
2. ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม
ไปใช้ประ โยชน์และต่ อยอดในเชิ ง
พาณิชย์ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายวิจัยระดับสากล 
 

สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มศีักยภาพเพื่อ
ต่อยอดเชิงพาณิชย ์

2. จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือต่อยอด
เชิงพาณิชย์ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน
ต่อปี (ผลิตเอง+เอกชน)  
3. จ านวนผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์
จากผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  
ไม่น้อยกว่า 1 ผลิตภัณฑ์ต่อปี 

4. การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ/ชุมชนที่
สามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 

บริการวิชาการด้านการพัฒนา
ผู้ประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร
แปรรูปให้มีความสามารถในการ
แข่งขัน 

เพื่อบริการวิชาการผู้ประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารแปรรูปได้อย่าง
ครบวงจรในพื้นที่ภาคใต้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมอบรม
ใหม่ (ออนไลน์ ระยะสั้น และ/
Non-degree) 

 

  



  4  
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ OKR ประเด็นส าคัญท่ีต้องการขับเคลื่อน 
   2. จ านวน Parameter ใหม่ งาน

ห้องปฏิบัติการทดสอบ สอบเทียบ 
และโรงงานแปรรูปตอบสนองตาม
ความต้องการของเอกชนและ
ชุมชน 

 

   3. จ านวนผู้ประกอบการ/ชุมชนที่
ได้รับบริการวิชาการ 

 

5. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการอย่างชาญฉลาด 
(Smart Management) 

มีเทคโนโลยีการจัดการข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาระบบการทำงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างคุ้มค่า 

เพื่อน าระบบดจิิตอลมาใช้ในระบบการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ระบบดิจิตอลที่ใช้ในระบบการ
บริหารจัดการและการตัดสินใจ  

1. พัฒนาขีดความสามารถรายบุคคล 
2. พัฒนางานและสร้างนวัตกรรมใน
กระบวนการท างานรายบุคคล ตามกลุ่ม
งานและข้ามกลุ่มงาน 
3. พัฒนาระบบการสื่อสารและสร้าง
ความสุขและผูกพันองค์กร 
4. พัฒนาระบบการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และคุณภาพด้านต่างๆ   

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารองค์กร 2. จ านวนฐานข้อมูลเพื่อการ
ประกันคุณภาพองค์กร (เพ่ือ
ตอบสนอง AUN EdPex)  

เพื่อสร้างภาพลักษณ์และน าเสนอความโดด
เด่นขององค์กร 

3. ระดับความพึงพอใจและ
ความสุขของบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการ 

 


